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La Agenda 2030 y la Agenda regional de
género. Articulaciones y sinergias.
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Centralidad de la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres
Define un campo normativo que se debera traducir en politicas
Incluye metas y medios de implementacion para alcanzarlas
Mecanismos de seguimiento globales y regionales
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La Agenda Regional de Género es
la hoja de ruta para alcanzar la
Agenda de Desarrollo Sostenible al
2030 desde la perspectiva de
igualdad de género, la autonomia y
los derechos de las mujeres.

“Los compromisos de los gobiernos
de Ameérica Latina y el Caribe con
los derechos y la autonomia de las
mujeres, y la igualdad de género,
gue se aprobaron en las doce
reuniones de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe, desde la |
Conferencia en La Habana (1977)
hasta la XIl Conferencia en Santo
Domingo (2013)”.



Agenda Regional de Geénero

1977 La 12 sesiones Montevideo
Habana 2016

Proceso de construccion de una agenda
de igualdad de género en América Latina y el Caribe

Perspectiva centrada en titularidad de derechos y autonomia

Movimiento : Organismos
o Gobiernos . .
feminista internacionales




Tres categorias de acuerdos en base al lenguaje
acordado en la Agenda Regional de Género

Enfoques que

orientan politicas

*|lgualdad de
género

*Derechos
humanos de las
mujeres

*Interseccionali-
dad

*Democracia
representativa,
participativay
laicidad

* Desarrollo
sostenible e
inclusivo

Ejes de
implementacion

 Marco normativo

* Institucionalidad

 Participacion

* Construccién de
capacidades

* Financiamiento

«Comunicacion

*Tecnologia

* Sistemas de
informacioén
«Seguimiento y
rendicion de

cuentas

( .
«Derecho a una vida

libre de violenciay

discriminacion

*Derechos sexuales
y reproductivos

*Derechos
econdmicos,
sociales y
culturales

*Derechos civiles y
politicos

*Derechos
colectivos y
ambientales




Una mirada a la Agenda
2030y los ODS desde
Ameérica Latinay el Caribe

“Para que nadie quede atras”




Agenda 2030 Agenda Regional de Género
establece: avanza:
- Asegurar el - Promover, proteger y garantizar el pleno

acceso universal a
la salud sexual y
reproductiva y los
derechos

reproductivos (metas
5.6, 3.7, 3.1, 3.3).

ejercicio de los derechos sexuales y los
derechos reproductivos de las mujeres,
de todos los grupos poblacionales y a lo
largo del ciclo de vida, mediante la
Implementacion de leyes, politicas,
normas, reglamentos y programas
Incorporados a los presupuestos
nacionales y subnacionales.

-Perspectiva de género y de derechos
para asegurar informacion y educacion
oportunas, integrales asi como una oferta
gratuita de metodos anticonceptivos para
todas las personas.

(Fuente: parrafos 69, 70 y 77 Consenso de Santo Domingo).
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Agenda 2030
establece:

Agenda Regional de Género
avanza:

- Reconocer y valorar
los cuidados y el
trabajo doméstico no
remunerado (meta 5.4).

- Cuidado como derecho, necesidad de
transformar la division sexual del trabajo,
de destinar recursos para encuestas de
uso del tiempo, la creacion de cuentas
satélites y politicas de corresponsabilidad.

(Fuente: parrafos 19, 57 Consenso de Santo Domingo).

- Asegurar la
participacion plenay
efectiva de las mujeres
y la igualdad de
oportunidades en todos

los niveles de decision
(meta 5.5).

- Adoptar la paridad de genero como
politica de Estado y medidas para
alcanzar representacion paritaria en todos
los ambitos de poder politico y
mecanismos para sancionar su
iIncumplimiento. Medidas para aumentar la
proporcion de mujeres que ocupan
puestos en el ambito acadéemico,
cientifico, tecnoldgico y social y sindical.

(Fuente: parrafos 101, 102, 37 Consenso de Santo Domingo).




Agenda 2030
establece:

Agenda Regional de Género
avanza:

- Reducir al menos a la
mitad la proporcion de
mujeres gque viven en
la pobreza (meta 1.2),
erradicar la pobreza
extrema (meta 1.1) €
Implementar
estrategias de
desarrollo que tengan
en cuenta las

cuestiones de genero
(meta 1.b).

-Apoyo técnico y financiero a actividades
productivas desarrolladas por mujeres en
situacion de pobreza, la capacitacion y
formacion para el trabajo; acceso al trabajo
decente y al uso de las TIC.

- Incorporar en las politicas fiscales criterios
de equidad e igualdad de geénero, y acciones
afirmativas que impidan que las reformas
fiscales profundicen los niveles de pobreza de
las mujeres.

(Fuente: parrafos 61, 65 Consenso de Santo Domingo).




Agenda 2030
establece:

Agenda Regional de Género
avanza:

- Poner fin a todas
las formas de

discriminacion y de
violencia contra las

mujeres y las ninas
(metas 5.1, 5.2, 5.3, 10.2,
10.3 16.h).

-Leyes, politicas, medidas preventivas,
penales, de proteccion y atencion para
lograr la erradicacion de todas las formas
de violencia contra las mujeres y las
nifas, feminicidios, trata y trafico,
ciberacoso.

- Acciones en diferentes ambitos (laboral,
politico, educativo, salud, medios de
comunicacion y TIC's, en caso de
desastres naturales, etc.).

- Diversidad de mujeres: niias,
adolescentes, jovenes, adultas mayores,
iIndigenas, afrodescendientes, rurales,
LGBTTI y mujeres con discapacidad

(Fuente: parrafos 80, 82, 84, 89, 90, 93, 96 Consenso de Sant
Domingo)




Objetivos de Desarrollo Sostenible desde una
mirada regional

5. Lograr laigualdad de género y empoderar atodas
ODS las mujeres y las nifias

} Brecha aspiracion

o

5.b Mejorar el uso de la tecnologia

Metas instrumental, en particular las TIC

} Brecha medicion

_ 5.b.1 Proporcidén de personas que
Indicadores | oseen un teléfono mévil segin
SeXo.
Agenda Regional de Género: hoja de ruta para
superar las brechas en laimplementacion de los

ODS a nivel regional




=W Propuesta transversalizacion DAG-CEPAL : Derechos de las mujeres e igualdad de
e género en los ODS y sus metas

EEPNL ODS 1 Fin de la pobreza 5 E-
0ODS 2 Hambre cero _ 24 25| 2a 2b 2c
0ODS 3 Salud y bienestar 39 3a 3b 3c 3d
4b
B

=i

0ODS 4 Educacidn de calidad dc

0DS 5 lgualdad de Género y Empoderamiento Mujeres

0ODS 6 Agua limpia y saneamiento - 63 6.4 6.5 66 6.a 6b
ODS 7 Energia - 72 73| Ta Tb

0DS 8 Trabajo decente y crecimiento 2.1 a8z 83 2.4

810 | 2a &b

o
o

0ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura | 9.1 9.2 83 9.4 85 96 9.a 9b G9.c

0ODS 10 Reduccion de desigualdades | 101 103 104 105 106 107 | 10.a 10b 10.c

0DS 11 Ciudades sostenibles | 111

0ODS 12 Consumo y produccion sostenibles | 121 122 123 124 125 126 127 128 | 12a 12b 12c

ODS13 Accionporelclima | 134 132 133 | 13a -

0D5 14 Vida submarina | 141 | 142 143 144 145 14858 147 | 14a 14b 14c

0ODS 15 Ecosistemas terrestres | 151 152 153 154 155 156 157 158 159 | 15a 15b 15c

164 165 166 167 15.3-15.1{1 16a 16b

0ODS 16 Paz, justicia e instituciones sdlidas

0ODS 17 Medios de implementacion y Alianza Mundial | 171 172 173 174 175 176 7.7 178 178 1710 1711 1712 1713 17.14 1715 17.16 1?.1?.1?.19

. Metas de igualdad de género y/o de derechos de las mujeres expll'citas Metas que crean condiciones para la igualdad de género y/o los derechos de las mujeres

Metas de igualdad de género yio de derechos de las mujeres implicitas D Metas vinculadas a la igualdad de género y/o los derechos de las mujeres de forma indirecta

|Separacic’)n entre metas tematicas y metas de implementacion



% de indicadores que se producen y que se podrian producir
con informacion existente

0DS53. Salud y bienestar

0D55. Igualdad de género

0D51. Finde la pobreza

OD58. Trabajo descente y crecimiento economico
0DS7. Energia Sostenible

0DS4. Educacion de calidad

0D%6. Agua limplia y saneamiento

0DS9. Industria, innovacion e infraestructura
0DS515. Vida de ecosistemas terrestres
0ODS52. Hambre cero

0DS17. Alianzas

0DS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas
0D514. Vida submarina

0D511. Ciudades y comunidades sostenibles
0DS513. Accidn por el clima

0D510. Reduccian de las desigualdades

0DS12. Produccion ¥ consumo sostenible

Total

Bl oil ol

21%

0% 10% 20% 30% 4% 50% B0% 7% BO% S0%

miumade A. 52 produce el indicador
miumade B. Mo se produce el indicador pero se puede producir con las fuentes de informacion existentes
r MSumade C.2 Mo se tiene informadon para produdrelindicador
Wiumzade C.1 Mo se produce el indicador. Setiene alguna informacion pero es necesario mejorzrls o complementarla para producir el indicadc
Sumade 5IM RESPUESTA

100%



Indicadores que se producen y que se podrian producir con

informacion existente

ODS5 Igualdad de Género

B. No se produce el

(RN

Ruin indicador pero se
INDICADOR A+B A.Seproduceel  ,ode producir con las
indicador fuentes de informacién
existentes

E£.5.1 Proporcion de escanos ocupados por mujeres en los parlamentos nacionales y los gobiernos locales 930, Q39 0%

E.b.1 Proporcion de personas que utilizan teléfonos moviles, desglosada por sexo BE%, TO%, Tog

5.2.1 Proporcion de mujeres y nifias de 15 anos de edad o mas gue han sufrido en log 12 meses anteriores

violencia fizica, sexual o psicolégica infligida por un compariero intimo actual o anterior, desglosada por T1% G4% T%

la ferma de violencia y por edad

E.3.1 Proporcion de mujeres de entre 20 y 24 afos gue estaban casadas o mantenian una union estable 71% 50% 219

antes de cumplir log 15 afos y antes de cumplir los 18 afos

E.5.2 Proporcion de mujeres en cargos directivos T1% B0% 299,

E.2.2 Proporcion de mujeres y ninas de 15 anos de edad o mas gue han sufrido en los 12 meses anteriores

violencia sexual infligida por otra persona gue no sea un companero intimo, por edad y lugar del hecho 64% 57% T%

E.6.1 Proporcion de mujeres de 15 a 49 arnos de edad gue toman sus propias decisiones informadas con

respecto a las relaciones sexuales, el uso de anticonceptives y la atencion de la salud reproductiva 64% 20% 36%

£.1.1 Determinar 21 existen o no marcos juridicos para promover, hacer cumplir y supervisar |a igualdad y

Ia no discriminacién por motivos de sexo 57% 29% 29%

£.4.1 Proporcion de tiempo dedicado a quehaceres domeésticos y cuidados no remunerados, desglosada 57, 50% 704

por sexo, edad y ubicacion
5.a3.2 Proporcion de paizes en gue el ordenamiento juridico (incluido el derecho consuetudinario) 50% 0% 50%
garantiza la igualdad de derechos de |a mujer a 1a propiedad y/o el control de 1a tierra




Indicadores que se producen y que se podrian producir con

Mivel de
preduceian
de les
indicaderes

57
Temas

informacion existente

Temas en los cuales los paises reportan requerir mayor
fortalecimiento de capacidades estadisticas

Recoleccidn [ Collect

Procesamiento/
Process

Anélisis / Analyse

Difusién/
Dessemination

Evaluacién [
Evaluation

Gestién de Archivo/f
Archive
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Trabajo infantil

1

I E! paisindica requerir cooperacion técnica

[ El pais indica poder ofrecer cooperacion técnica




i XII
m Conferencia Regional
4 , sobre la mujer

‘ ‘ de América Latina y el Caribe

Montevideo, 25 a 28 de octubre de 2016

Sin igualdad de género el desarrollo sostenible
no es sostenible ni es desarrollo




